Units

Units per avancgar
ESTATUTOS

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1 - Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espanola de 1978 y de
los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado Units

per avancgar, cuyas siglas son ELS UNITS.

2. El simbolo del partido consiste en un circulo en color por mitades,
100% MAGENTA CMYK [(BA007C) (R186 / GO / B124)] y 100%
YELLOW CMYK [(FECCO00) (R254 / G238 / B0)] que esta entreabierto
en su parte superior, de donde sobresale en posicion vertical un
rectangulo con las puntas redondas i en color negro BLACK CMYK
[(000000 )(RO / GO / BO)]. En letra NEUTRA TEXT BOLD en su parte
inferior en negro BLACK CMYK (RO / GO / BO) el texto “units per

avancar”. Su imagen es la siguiente:
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units per avancar
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Articulo 2 - Ambito.

El partido politico denominado Units per avancar, tiene ambito de
actuacion de tipo Estatal, comprendiendo la presentacion de
candidaturas en todos los posibles ambitos, empezando por los
ayuntamientos, las elecciones al Parlament y las Cortes Generales,

asi como al Parlamento Europeo.

Articulo 3 - Fines.

1. Units per avancar tiene por finalidad contribuir democraticamente
a la formacion de la voluntad politica de la ciudadania, asi como
promover su participacién en las instituciones representativas de
caracter politico mediante la presentacién y apoyo de candidaturas en

las correspondientes elecciones.

2. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines
especificos:

La finalidad de Units per avancar serd poder representar a los
ciudadanos en los parlamentos, camaras y en los diferentes niveles
administrativos y territoriales asi como difundir entre la sociedad su
ideario. Para preservar la cohesién social a través de los valores del

didlogo, el pacto, la democracia y la participacion ciudadana.

Articulo 4 - Domicilio y pagina web.
1. El domicilio social de Units per avancar se ubicard en la Calle
Tuset, numero 23, 42 planta, 08006 de Barcelona, en la Provincia de

Barcelona.

2. La pagina web del Partido es “elsunits.cat” y la direcciéon de correo

electronico de contacto es info@elsunits.cat.




3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de
correo electrénico, podran ser modificados por acuerdo del Grupo
promotor sin necesidad de modificacidon de los presentes Estatutos, y
dichas modificaciones se comunicardan al Registro de Partidos

Politicos.

TITULO II
Afiliados

CAPITULO I

Derechos y deberes

Articulo 5 - De los afiliados.

1. Podran ser afiliados de Units per avancar las personas fisicas,
mayores de edad, que no tengan limitada ni restringida su capacidad
de obrar, que de forma libre y voluntaria asi lo decidan. Siempre que
conozcan y acepten el ideario y cumplan con los estatutos y demas

normativa de Units per avancar.

2. No podran estar afiliados a otra formacion politica.

3. Es necesario que tenga el alta aprobada antes de acceder a su

condicion de afiliados.

Articulo 6 - Procedimiento de afiliacion.
1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del

interesado por acuerdo del Grupo Promotor.

2. La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo

aprobado y dirigido al Grupo Promotor en donde se haran constar los



datos personales, DNI, domicilio, poblacion y direccién de correo
electronico.

El Grupo Promotor resolvera sobre la procedencia o no de la
admisién, y deberd comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de
15 dias desde el momento del acuerdo, debiendo ser motivado y
disponiendo aquél de un plazo de 15 dias para interponer recurso
ante el Grupo Promotor que resolvera definitivamente en su préoxima

reunion.

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el
correspondiente fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en el que constaran los

datos de altas y bajas definitivas.

4. El afiliado tendra a su disposicién un ejemplar de los estatutos del
partido y de sus reglamentos. Cualquier afiliado del partido podra
darse de baja en el mismo libremente mediante la oportuna
comunicacién por escrito (pudiendo ser comunicado previamente por
correo electronico). Dicha baja se procederda a anotarse en el Libro
del Registro de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo

momento de su comunicacion.

Articulo 7 - Derechos de los afiliados.

1. Son derechos de los afiliados los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, de acuerdo
con los estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

c) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos

directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por



los érganos directivos, sobre las actividades realizadas y sobre la
situacién econdmica.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen
contrarios a la Ley o a los estatutos.

e) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del

afiliado.

Articulo 8 - Deberes de los afiliados.

1. Los afiliados cumpliran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para Ila
consecucion de las mismas.

b) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos directivos del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los

estatutos, puedan corresponder a cada uno.

CAPITULO II

Régimen disciplinario

Articulo 9 - Infracciones

1. Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves, y
los motivos seran si se incurre a:

a) Desprestigiar el partido por cualquier medio, descalificacion de sus
organos de representacién y grupos institucionales.

b) Comprometerse publicamente a actuaciones y posicionamientos en
nombre del partido sin contar con la autorizaciéon del Grupo Promotor.
c) Dejaciodn de funciones.

d) Darse de alta de afiliado en otro partido politico.

e) Vulnerar los presentes estatutos.



Articulo 10 - Sanciones

a) Suspension de afiliacion por un periodo de tiempo a determinar
por el Grupo Promotor.

b) Inhabilitar la persona durante un tiempo establecido por el Grupo
Promotor en el caso que ésta ostente algun tipo de representaciéon en
organos del partido.

c) Las sanciones a) y b) del articulo 10 no son excluyentes.

Articulo 11 - Forma de iniciacion
1. Los procedimientos disciplinarios se inician por acuerdo del Grupo

Promotor.
Articulo 12 - Actuaciones previas

1. Con caracter previo a la iniciacién del procedimiento, el Grupo
Promotor estd facultado para acordar la practica de actuaciones
previas con objeto de determinar si concurren circunstancias que

justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

2. Las actuaciones se orientan a determinar, con la mayor precisién
posible, los hechos susceptibles de infraccion, la identificacidon de los
militantes que puedan acontecer responsables y las circunstancias

relevantes que concurran en los unos y en los otros.

3. Las actuaciones previas se encomiendan al érgano que el Grupo

Promotor.

Articulo 13 - Tramitacion del procedimiento

1. El Grupo Promotor vela porque el inicio del procedimiento se

formalice con el contenido minimo siguiente:

a) Identificacion de los hechos sucintamente expuestos que motivan

la incoacion del procedimiento.



b) Identificacion del afiliado o afiliados presuntamente responsables

de los hechos que motivan el procedimiento.

c) Nombramiento del érgano instructor, conformado por un instructor

y, Si se tercia, un secretario de la instruccion.

d) Indicacidon que el érgano competente para resolver el expediente
es la comisidn de garantias y la posibilidad del presunto responsable

a reconocer voluntariamente su responsabilidad.

e) Notificacién y adopcion de las medidas de caracter provisional o
cautelar que haya acordado el Grupo Promotor, sin perjuicio de las

que se puedan adoptar durante la instruccién del procedimiento.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la posibilidad de
pedir audiencia ante el érgano instructor por parte de las personas

afectadas.

2. La facultad de formular alegaciones se tiene que ejercer en el plazo

de cinco dias posteriores a la notificacion del procedimiento.

3. La primera notificacion sobre el procedimiento a las personas

afectadas se hace por correo electrénico.

4. Para que todas las personas afectadas puedan designar un correo
electronico donde recibir las subsiguientes notificaciones del
procedimiento, se realizard una llamada para verificar el correo
electronico o bien porque lo puedan aportar. Sélo en el supuesto de
que no se disponga de estos dos datos de contacto, se notificara al

interesado via correo postal.



Articulo 14 - Colaboracion y responsabilidad en la tramitacion

1. El acuerdo de inicio del procedimiento adoptado por el Grupo

Promotor se comunica inmediatamente al 6rgano instructor.

2. El érgano instructor tiene que velar porque la notificacion llegue a

los presuntos responsables en un plazo maximo de cinco dias.

3. El érgano instructor, una vez recibida la comunicacion de inicio del
procedimiento por parte del Grupo Promotor, se hace responsable de
su correcta tramitacion, especialmente en el cumplimiento de los

plazos establecidos para evitar la dilacion del procedimiento.

4. Todos los 6rganos del partido estan obligados a colaborar con el
organo instructor. Tienen que facilitar toda la documentaciéon que se
los requiera y los medios personales y materiales necesarios para el

desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 15 - Medidas de caracter provisional
1. El Grupo Promotor puede acordar la adopcion, en cualquier
momento del procedimiento, de las medidas de caracter provisional
que resulten necesarias para asegurar: la eficacia de la resolucion
que pueda recaer, el buen fin del procedimiento, evitar el
mantenimiento de los efectos de la infraccion y las exigencias de los

intereses generales del partido.

2. Las medidas de caracter provisional pueden consistir en la

suspension cautelar de los derechos inherentes a la afiliacion.

3. La adopcién de cualquier medida de caracter provisional se tiene
que atener siempre a los criterios de proporcionalidad, intensidad,

eficacia y necesidad objetiva.

4. La suspensiéon provisional como medida cautelar en la tramitacién

de un expediente disciplinario no puede exceder los seis meses,
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excepto en caso de paralizacion del procedimiento imputable al

interesado o por procedimientos judiciales.

5. De acuerdo con el que establezca la legislacién vigente, es de
aplicacion la suspensién automatica de los derechos de afiliacion a
todos los afiliados que sean investigados por delitos relacionados con
la corrupcidén politica un golpe se dictamine la apertura del juicio oral.
Esta suspensién no sera revocable hasta que se ponga fin a la via

judicial.

Articulo 16 - Instruccion

1. En la fase de instruccién, la persona presuntamente responsable
dispone de los cinco dias para poder aportar sus alegaciones y las

pruebas que crea convenientes.

2. El érgano instructor, de oficio, realiza las actuaciones que estime
oportunas con objeto de recaudar toda la informacion necesaria por
el examen de los hechos y de las posibles responsabilidades que se
deriven y puedan ser imputables a responsables concretos, de
acuerdo con el régimen de sanciones establecido por el articulo 10 de

los estatutos.

3. Si, como consecuencia del resultado de las investigaciones
efectuadas en la fase de instrucciéon, se tiene que modificar la
determinacion inicial de los hechos, su posible calificacién, las
posibles sanciones imponibles o la identidad de las personas
presuntamente responsables, se tiene que notificar a todas las
personas que resulten afectadas por esta novacién de las condiciones

del procedimiento disciplinario emprendido.



Articulo 17 - Propuesta de resolucion

Una vez finalizada la fase de instruccién, el 6rgano instructor formula
una propuesta de resolucion, que de forma motivada tiene que

contener:

a) Los hechos que hayan sido probados y su calificacion y tipo de
infraccion.
b) Los afiliados de los cuales se haya podido acreditar una

responsabilidad.
c) La sancidén que se proponga.

d) Si se tercia, las medidas provisionales que se hubieran adoptado o
las que se tengan que adoptar hasta que la resolucidn acontezca

firme.

La propuesta de resolucién también puede contener de forma
motivada la declaracién de no existencia de infraccibn o

responsabilidad, que exculpara los presuntamente responsables.

Articulo 18 - Notificacion y audiencia

1. La propuesta de resolucién se notifica a la persona interesada,
acompanada de una copia de los documentos y pruebas del

procedimiento.

2. Se dispone de cinco dias de plazo para poder hacer un escrito de
alegaciones y aportar todos los documentos que se estimen

oportunos.

3. Si en el procedimiento sdlo resultan utilizadas las pruebas o
documentos aducidos por los presuntamente responsables, se puede,

si se tercia, prescindir de este tramite de audiencia.
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4. La propuesta de resoluciéon, junto con el posible escrito de
alegaciones y todos los documentos y pruebas de la instruccion, se
envian inmediatamente a la comisién de garantias para resolver el

expediente en el plazo de diez dias.

Articulo 19 - Actuaciones complementarias

1. La comision de garantias, una vez haya estudiado el expediente y
previamente a dictar una resolucién, puede encomendar la realizacién
de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el

procedimiento.

2. El acuerdo para realizar actuaciones complementarias tiene que

estar debidamente motivado, dado su caracter excepcional.

3. Mientras se lleven a cabo las actuaciones, el plazo para dictar la

resolucién definitiva queda en suspensién.

4. Este acuerdo, se notifica al 6rgano instructor y a las personas

afectadas por el procedimiento.

5. Las actuaciones se tienen que realizar en un plazo no superior a

cinco dias.

Articulo 20 - Prescripcion de las infracciones y de las

sanciones

1. Las infracciones muy graves prescriben a los tres afios, las
infracciones graves prescriben a los dos afos y las infracciones leves

prescriben a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescriben a

los tres afos, las sanciones impuestas por infracciones graves

11



prescriben a los dos afios y las sanciones impuestas por infracciones

leves prescriben en el plazo de un ano.

3. El plazo de prescripcion empieza a contar desde que se haya
cometido la infraccidon en el caso de las infracciones y desde que la

resolucion acontece firme en el caso de las sanciones.

Capitulo III
Resolucion y sus efectos
Articulo 21 - Resolucién

1. La resolucién dictada por la comisidn de garantias debera ser
motivada. Puede adecuarse totalmente a la propuesta de resolucién
realizada por el 6rgano instructor, o bien en una valoracién de toda la
documentacién del expediente, especialmente sobre las pruebas

practicadas que fundamentan la decision.

2. Debe incluir la fijacion de los hechos y la identificacion de la
persona responsable, la indicacidén de la infraccion y la determinacién
de la sancién que se imponen o bien la declaracién de no existencia

de infraccidén o responsabilidad.

3. En la resolucién no se pueden aceptar hechos diferentes de los
probados en la fase de instruccién, sacado de los que puedan

resultar, si se tercia, de las actuaciones complementarias acordadas.

4. Si la comisién de garantias considera que la infraccion probada
reviste mayor gravedad que la determinada por el érgano instructor
en la propuesta de resolucién, lo tiene que notificar a las personas
afectadas porque aporten las alegaciones que estime convenientes en

un plazo de cinco dias.
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5. Las personas sancionadas disponen de un plazo de cinco dias para
presentar un recurso ante el consejo nacional mediante escrito

dirigido a su mesa.

6. La interposicién del recurso no suspende los efectos de la

resolucién, excepto en los casos de expulsion.

TiTULO III
Estructura y organizacion: organos de representacion,

gobierno y administracion

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 22 - Principios generales y de funcionamiento.
La organizacidn, las reglas de funcionamiento y la actividad del
Partido se basan en principios democraticos, de acuerdo con lo

dispuesto en la Constitucién y en la legislacién en vigor.

De los o6rganos directivos del partido, el Comité Directivo, sera
renovado cada 2 afios vy se elegira por la Convencion Nacional
mediante un procedimiento de listas abiertas mediante sufragio libre
y secreto, garantizando la participacion de todos los afiliados. Las
candidaturas seran presentadas ante la mesa de la Convencion
Nacional, resultando elegidos los candidatos que obtengan el mayor
porcentaje de los votos, hasta cubrir todos los puestos a elegir,
quedando todos los candidatos ordenados por porcentaje de voto. En
el caso de empate entre candidatos para cubrir la Ultima plaza en la
candidatura, se pasara a una segunda vuelta, en la que participaran
los candidatos empatados. Dichos cargos tendran una duracién de 2
anos. En caso de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por

el Consejo Nacional, a través de una votacién ex profeso para cubrir
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el niumero de vacantes. A esta eleccion podran presentarse todos los
afiliados, presentando su candidatura ante la Mesa del Consejo
Nacional, durante los 15 dias previos a la celebracién de dicho

Consejo Nacional.

El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara por
parte del Consejo Nacional. Los miembros del Comité Directivo
deberan realizar un informe de gestién y situacion econdmica y
acuerdos adoptados por el dérgano directivo en cuestion, en cada

sesion ordinaria del Consejo Nacional.

El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos
y decisiones de los drganos del partido se realizard por correo
electrénico o en su defecto in voce durante la celebracion de
cualquier sesion ordinaria del Consejo Nacional, y los 6rganos
dispondran de 15 dias naturales para resolver y comunicar via mail la

decisién tomada al respecto.
CAPITULO II

Organos y cargos del partido
Articulo 23 - Organos del partido.

Son érganos del partido los siguientes:

- Grupo Promotor: Organo colegiado, al que le corresponde la
direccidn, gobierno y administracién del partido, hasta la celebracion
de la Primera Convencion Nacional, momento en el que se procedera
a su disolucién, para escoger un nuevo 6rgano de direccion, que

pasara a denominarse Comité Directivo.
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- Convencion Nacional: Organo que sostiene la méaxima
representacién del partido. Necesariamente convoca el conjunto de

los afiliados.

- Consejo Nacional: Es el o6rgano que sostiene la maxima

representaciéon del partido entre Convenciones Nacionales.

- Comité Directivo: Organo colegiado al que le corresponde la

direccién, gobierno y administracion del partido.

- Comisién de garantias estatutarias: Organo colegiado al que

corresponde la defensa y garantia de los derechos de los afiliados.

Articulo 24 - Convencion Nacional

La Convencion Nacional es la maxima representacién de los afiliados
de Units per avancar. Tiene la responsabilidad de determinar el
ideario del partido. A la vez, tiene la superior instancia de gobierno y

administracion del partido.

1. El partido se reunird en Convencién Nacional, integrada por los
afiliados, convocada por el Consejo Nacional a término maximo
de 24 meses de la celebracién de la anterior para decidir sobre:

a) Resolucion sobre las ponencias i mociones presentadas.

b) Aprobacion del informe de gestidon del Comité Directivo.

c) Eleccion de los miembros del Comité Directivo.

d) Eleccion de los miembros del Consejo Nacional.

e) Eleccion de los miembros de la Comision de Garantias.

f) Reforma de los estatutos. Unicamente cuando el acuerdo
de convocatoria de la Convencién Nacional, aprobada por
el Consejo Nacional establezca este fin, entre los demas

atribuidos de forma ordinaria a la Convencion Nacional.
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g) Presentacién de declaraciones, mociones y propuestas de

resolucién de forma opcional.

2. Convocatoria de la Convencion Nacional:
a) La Convencién Nacional sera convocada con un minimo de

tres meses des de la fecha en que se ha fijado el término.

b) La convocatoria de la Convencién Nacional se publicaran
en la pagina web del partido, via mail a los militantes y

como minimo a un medio de comunicacion.

3. Mesa de la Convencion Nacional
a) El Consejo Nacional decidira a propuesta del Comité
Directivo sobre los afiliados que deben presidir la mesa de
la Convencion Nacional. Dicha presidencia estara

integrada por un minimo de tres personas.

b) EI Consejo Nacional a propuesta del Comité Directivo
decidird sobre los afiliados que deben formar parte del
Secretariado de la Convencidon Nacional integrado por un

minimo de tres personas.

c) En el caso que se produzcan bajas entre los elegidos para
la Mesa y la Secretaria o el Consejo Nacional no aprueba
los nombres propuestos por el Comité Directivo, seran
remplazados por personas elegidas por consenso del

Consejo Nacional.

4. Configuracion de la Convencién Nacional:
a) La Convencidon Nacional quedara constituida en lugar y

tiempo establecido en la convocatoria acordada por el
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Consejo Nacional. La convocatoria se realizard con un

mes de antelacion a la celebracion de la misma.

b) EI Comité Directivo propondra las ponencias a presentar
en la Convencién Nacional y seran aprobadas por el

Consejo Nacional.

c) Todos los afiliados tienen derecho a asistir a dicha
convencién con voz y voto. Todos los afiliados, deberan
confirmar su participacidon en dicha Convencion Nacional,
por los cauces que se establezcan en la convocatoria
aprobada por el Consejo Nacional. En el caso que no
transmitan dicha confirmacion, tendran el trato de

invitados.

d) Los invitados a la Convencion Nacional no tendran ni voz
ni voto. Seran todos aquellos afiliados que no cumplan los
requisitos establecidos por la letra c del articulo 24 de los

presentes estatutos.

Articulo 25 - Consejo Nacional
El Consejo Nacional es el maximo 6rgano de representacién de los

afiliados de Units per avancar entre convenciones.

a) Competencias:
a) Control e impulso de la tarea del Comité Directivo.
b) Presentacion del informe de gestidn del Comité Directivo.
c) Designar a los candidatos para los procesos electorales.
d) Aprobacién de los presupuestos a propuesta del

Responsable Econdmico.
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e) Aprobacién de las cuentas, previo informe econdmico del
Comité Directivo ante el Consejo Nacional.
f) Presentar mociones, declaraciones y propuestas de

resolucion.

b) Miembros
a) El Consejo Nacional estarda compuesto por un maximo de

100 miembros elegidos por la Convencién Nacional.

c) Mandato:
a) El mandato del Consejo Nacional coincidird con el mandato
del Comité Directivo y la celebracion de la Convencién
Nacional, en la que se renuevan todos los 6rganos del

partido que establezcan los presentes estatutos.

d) Convocatoria del Consejo Nacional:
a) El Consejo Nacional se reunird minimo una vez cada dos
meses. En el caso que una quinta parte de la militancia
solicite la convocatoria de éste el presidente del Consejo

Nacional debera convocarlo.

b) La convocatoria a los afiliados se realizara via correo

electrdnico.

e) Funcionamiento:
a) Elegir al presidente de la mesa del Consejo Nacional.
b) Elaborar procedimientos de reglamentos internos i control

democratico.

f) Procedimiento de eleccion:

18



a) Sus miembros seran escogidos en sesién ordinaria de la
Convencién Nacional. La eleccién se llevara a cabo en una
votacion con listas abiertas. Podran presentar candidatura
ante la Mesa de la Convencién Nacional todos los afiliados
del partido que no incurran en causas de incompatibilidad.

b) El nUmero de miembros a escoger no podra ser mayor a
100.

g) Toma de acuerdos:
a) Las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo
Nacional deberan recibir el apoyo de la mayoria simple de

los asistentes con derecho a voto.

Articulo 26 - Comité Directivo
El Comité Directivo es el 6rgano encargado de la implantacién
politica, la organizacién y la administracion del partido una vez

disuelto el Grupo Promotor.

1. Composicién:

a) Organo colegiado, que se compone de doce miembros,
escogidos por la Convencién Nacional.

b) No podran ser miembros de dicho Comité Directivo,
aquellos afiliados que formen parte de cualquier otro
organo de direccion, el Responsable Econdmico del
partido o personas sancionadas.

c) Las bajas se cubriran por el Consejo Nacional.

d) A esta eleccién podran presentarse todos los afiliados que
no incurran en ninguna circunstancia prevista en la letra b

del articulo 26 de los presentes estatutos.

2. Procedimiento de eleccidon
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a) Las candidaturas deberan ser avaladas por el Grupo
Promotor.

b) La eleccion de los nuevos miembros sera segun el
procedimiento de listas abiertas mediante sufragio libre y
secreto y se garantizard la participacién de todos los
afiliados. Las candidaturas seran presentadas ante la
mesa de la Convencién Nacional, resultando elegidos los
candidatos que obtengan el mayor porcentaje de los
votos, hasta cubrir todos los puestos a elegir, quedando
todos los candidatos ordenados por porcentaje de voto.
En el caso de empate entre candidatos para cubrir la
ultima plaza en la candidatura, se pasara a una segunda
vuelta, en la que participaran los candidatos empatados.
Dichos cargos tendran una duracion de 2 afios. En caso
de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por el
Consejo Nacional, a través de una votacion ex profeso
para cubrir el nimero de vacantes. A esta eleccién podran
presentarse todos los afiliados, presentando su
candidatura ante la Mesa del Consejo Nacional, durante
los 15 dias previos a la celebracién de dicho Consejo

Nacional.

3. Direccion
a) EI Comité Directivo elegird entre sus miembros un
presidente las cuyas funciones seran las que se comentan

en la parte de representacién judicial.
4. Relaciones con otras fuerzas politicas

a) Las alianzas o coaliciones electorales seran aprobadas en

el Consejo Nacional.
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Articulo 27 - Comisidn de garantias estatutarias

La Comisién de garantias es el 6rgano encargado de la defensa y
garantia de los derechos de los afiliados del Partido. Es el 6rgano
competente para resolver las impugnaciones y contard con un

periodo de 15 dias naturales. Su resolucion sera inapelable.

Articulo 28 - Grupo Promotor

El Grupo Promotor es el maximo o6rgano del Partido hasta la
celebracion de la Primera Convencidon Nacional, en la que se
procedera a su disolucién, para escoger un nuevo o6rgano directivo,
que pasara a denominarse Comité Directivo. El Grupo Promotor
asume transitoriamente todas y cada una de las funciones de los

distintos 6rganos del Partido hasta la constitucion de los mismos.

Articulo 29 - Representacion legal del partido.
El Comité Directivo ostentara la representacién legal del partido.
Hasta la constitucién del Comité Directivo dicha representacion legal

sera asumida por uno de los miembros del Grupo Promotor.

TiTULO IV
Régimen economico-patrimonial; documental Y de

contabilidad

CAPITULO I
Articulo 30 - Determinacion del responsable econdémico-

financiero del Partido.

El Responsable econdmico y financiero serd nombrado por acuerdo de

del Grupo Promotor y sus funciones seran las siguientes:
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a) La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el
Tribunal de Cuentas. Asi como la presentacién ante el Consejo
Nacional de las Cuentas anuales para proceder a su aprobacién, si asi
los deciden los miembros del Consejo Nacional.

b) La supervision de los responsables de la gestién econdmica-
financiera de nivel autondmico y provincial, si existiesen.

c) Las funciones en materia de ordenacidon de pagos y autorizacion de
gastos que en su caso sefalen los estatutos.

d) Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos o el maximo
organo de direccion. (Articulo 14 bis 1. Ley Organica 3/2015 sobre
financiacion de los partidos politicos: sera designado en la forma que
determinen sus estatutos entre personas con acreditados
conocimientos o experiencia profesional en el ambito econémico y en
las que concurra la condicion de honorabilidad. En cuanto a sus

funciones, ver articulo14.4).

CAPITULO II

Régimen economico patrimonial

Articulo 31 - Patrimonio fundacional.
El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, sin disponer de

ningun patrimonio en el momento de su constitucién.

Articulo 32 - Recursos econémicos.
Los recursos econodmicos del partido estaran constituidos por:

1. Procedentes de la financiacion privada

a) Las aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.
b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los
rendimientos procedentes de la gestién de su propio patrimonio, los

beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que
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puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacidon con
sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los
términos y condiciones previstos en la Ley 3/2015.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que
concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

2. Procedentes de la financiacién publica.

a) Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Organica 3/2015 de financiacion de los partidos
politicos y otras leyes de Comunidades auténomas, grupos
parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdnomas, Juntas Generales de los
Territorios Histéricos y de los grupos de representantes en los
organos de las Administraciones Locales, que le puedan

corresponder.

CAPITULO III
Régimen de administracion y contabilidad
Articulo 33 - Procedimiento de aprobacion de cuentas

anuales.
La administracién, fiscalizaciéon y control del régimen econdémico vy

patrimonial se realizara por parte de una persona elegida por el

Comité Directivo.
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La aprobacién se realizard por el Consejo Nacional, contemplando la
duracién del ejercicio econdémico anual. La aprobacion de las cuentas
deberd contar con el apoyo de 3/5 partes de los miembros del
Consejo Nacional.

Una vez aprobadas se tendran que hacer constar en el Tribunal de

Cunetas dentro del plazo legalmente establecido.

El Comité Directivo prevera un sistema de control interno que
garantice la adecuada intervencién, contabilizadora de todos los actos
y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de

contenido econémico, conforme a sus estatutos.

Se publicard en la pagina web del partido politico la informacion
especificada en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2015, sobre

financiacion de partidos politicos.

Articulo 34 - Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de
Actas, los Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y
Balances que permitirdn en todo momento conocer su situacion
financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones

previstas en la legislacidon en vigor.

TiTULO V
La Soberania del partido

Articulo 35 - Reforma de los Estatutos

1. Para proceder a la reforma de los presentes Estatutos deberd
ser convocada la Convencion Nacional del partido para tal

efecto, a propuesta del Grupo Promotor o bien a instancia de
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2/5 partes de los miembros afiliados, se podran presentar

enmiendas ante la mesa de la Convencion Nacional.

2. Para la aprobacién de la reforma de los Estatutos se requerira
una mayoria de 3/5 partes de los afiliados presentes con

derecho a voto en la Convencion Nacional.

TiTULO V
Disolucion del partido

Articulo 36 - Disolucion

1. El partido se disolvera o extinguird por acuerdo de la Convencion
Nacional convocada a tal efecto, adoptada por una mayoria de dos

terceras partes de los afiliados presentes.

2. Procedera la disolucién del partido, o en su caso la suspensién del
mismo, en los términos previstos en el Capitulo tercero de la Ley

Organica 67/2002, de 27 de junio, de partidos politicos.

3. El destino del patrimonio resultante en el momento de la
disolucidon, una vez satisfechas las obligaciones financieras que
existieren, se distribuird entre las entidades culturales, benéficas y
sociales que determine la Consejo Nacional que adopte el acuerdo de

extincion del partido.
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